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Introducci6

La maternitat/lactancia és un estat biologic que requereix una proteccié diferencial. Els
canvis fisiologics en el cos de la dona i els canvis psicologics que comporta poden influir
en la seva capacitat per desenvolupar el treball, i pot suposar que condicions de treball
gue eren considerades habituals i sense risc en una situacié normal deixin de ser-ho ja
que poden existir factors de risc laboral que poden afectar a la seva salut o a la del
fetus.

La Directiva 92/85/CEE del Consell, de 19-10-1992, relativa a I'aplicacié de mesures per
a promoure la seguretat i salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi
donat a llum o en periode de lactancia, estableix els criteris de referencia per promoure
la prevencio i proteccio de la salut davant dels riscos per a la reproduccio i la maternitat i
inclou una relacié no exhaustiva dels agents, procediments i condicions de treball de
risc.

Aquesta Directiva europea s'incorpora a la legislacié espanyola en la Llei 31/1995 de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals.

L'article 26 d’aquesta llei considera el periode d’embaras i lactancia com un periode que
requereix una major proteccio i per tant, determina que s’ha de realitzar una avaluacio
de riscos que determini “la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicié de les
treballadores en situacié d’embaras o part recent a agents, procediments o
condicions de treball que puguin influir negativament en la salut de les
treballadores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific. Si els resultats de I'avaluacio revelen un risc per ala seguretat i la salut
0 una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les treballadores
esmentades, lI'empresari ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar
I’exposicio al risc esmentat, a través d’'una adaptaciéo de les condicions o del
temps de treball de la treballadora afectada”.

El RD 298/2009 modifica els dos annexes de la Directiva 92/85/CEE, actualitzant la
relacié dels agents, procediments i condicions de treball que s’han demostrat que poden
representar un risc per a la treballadora embarassada.

Per la seva banda, la UPC a la seva politica de prevencié®, assumeix el compromis de
“Garantir una correcta vigilancia i promocio de la salut pel benestar de les persones”.

La UPC, mitjancant aquest document, dona resposta a la proteccié requerida a la
normativa vigent i al compromis de la seva politica de prevencio, definint el procés a
aplicar des del moment que la treballadora embarassada i/o lactant comunica el seu
estat a la UPC. En aquest moment s'inicien una série d'actuacions que impliquen
coneixer l'estat de salut de la treballadora embarassada o lactant i, en funcié dels
factors de risc als que esta exposada, una analisi de les condicions de treball per tal de
garantir un nivell de proteccié adequat per a la seva seguretat i salut.

! Aprovada pel Consell de Govern (23 de juliol de 2009)
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Descripci6 caracteristiques del procés

OBJECTIU

Garantir un nivell de proteccié adequat de la salut de la treballadora embarassada o
lactant en el seu lloc de treball, segons els riscos laborals als que esta exposada.

DESCRIPCIO

S’estableixen les

actuacions a dur a terme per avaluar les condicions de treball i els

riscos de les treballadores en periode d'embaras o lactancia que poden influir
negativament en el seu estat de salut o en el del fetus.

CARACTERISTIQUES

Inici del
Procediment

Sol-licitud, de la treballadora embarassada/lactant, de visita medica
per embaras/lactancia i notificacio del seu estat al Servei de
Prevencio de Riscos Laborals (SPRL).

Final del
Procediment

La treballadora entra en procés de baixa meédica o baixa maternal en
el cas d’embaras, o quan finalitza el periode de lactancia natural.

Ambit
d'aplicacié

Aquest procés sera d’aplicacio a totes les dones del PAS i PDI de la
UPC que estiguin en situacié d’'embaras, lactancia o en previsio de
proxima maternitat, que ho hagin comunicat segons el que
s’estableix en aquest document.

Presencial

Intranet

Web (Internet)

E-notificaci6

Correu Electronic

Mitja de
Comunicacio

Telefonic

Mobil

X OXKXOXX X

Altres

En cas de triar-se aquesta
opci6 especificar Canal
d’utilitzacio:correu intern

Correu intern

Agents
Implicats

Unitat
organitzativa Servei de Prevencio de Riscos Laborals
responsable
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e

Altres agents
implicats

Treballadora embarassada/lactant.
Servei de Proteccié Radiologica (SPR)

Director o directora (si la treballadora és PDI)
o direccié de la Unitat (si la treballadora és
PAS)

Geréncia (per PAS) o vicerector o vicerectora
de Personal Academic (si és PDI)

Delegats i delegades de prevencio
Mutua d’Accidents de Treball/Muface

RESPONSABILITATS DELS DIFERENTS PARTICIPANTS EN EL PROCEDIMENT

Agents implicats

Rols i funcions

Treballadora embarassada o
en periode de lactancia

Comunicar la situacid6 d'embaras o lactancia al
SPRL.

Aportar tota la informacié que disposi del seu estat
per tal de realitzar una valoraci6 méedico-técnica
ajustada en funcio de les demandes i condicions del

seu lloc de treball.

Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals (SPRL)

Avaluar els riscos del lloc de treball de la treballadora
embarassada o lactant per tal de determinar si
existeixen condicions del lloc de treball susceptibles
de ser adaptades per tal de garantir la seva seguretat
i salut.

Valorar 'estat de salut de la treballadora i determinar
si existeix 0 no risc per a I'embaras o la lactancia en
funcié de les exigéencies del lloc de treball.

Servei de Protecci6
Radiologica (SPR)

Avaluar, en el cas de que existeixi exposici6 a
radiacions ionitzants, el risc existent per tal de
determinar si existeixen condicions del lloc de treball
susceptibles de ser adaptades per tal de garantir la
seguretat i salut de la treballadora embarassada o
lactant.

Director o directora (per PDI) o
direcci6 de la Unitat (per a
PAS)

Informar i/o validar al SPRL les tasques que
desenvolupa la treballadora embarassada o lactant
en el seu lloc de treball.

Gestionar la implantacié de les mesures preventives
i/o correctores pertinents que siguin de la seva
competéncia.

Geréncia (per a PAS) o
vicerector o vicerectora de
Personal Acadéemic (per a
PDI)

Gestionar la implantacié de les mesures preventives
i/o correctores pertinents que siguin de la seva
competéncia.

Delegats i delegades de
prevencio

Vetllar per la seguretat i salut de la treballadora
embarassada o en periode de lactancia.

Hauran de vigilar i controlar el procés d’'implantacio
de les mesures proposades

Mutua d’Accidents de Treball
/Muface

Determinar si procedeix o no la prestacio per risc per
embaras o lactancia. Tramitacio.
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PROCEDIMENTS / PROCESSOS ASSOCIATS

Procediments o Procediments o Procediments o processos
processos superior processos al mateix inferior
nivell

Procediment per a la
gestié de les mesures a
adoptar.

Procediments o processos externs relacionats

Procediment per a la tramitacié de la prestacio economica per risc durant 'embaras o
lactancia natural (Matua d’Accidents de Treball/Muface).

NORMATIVA APLICABLE

Normativa
Interna

Politica de Prevencio. Aprovada per Consell de Govern (23 de juliol de
2009)

Normativa
Externa

Directiva 92/85/CEE relativa a I'aplicaci6 de mesures per a promoure
la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

Llei 30/1992, de 26 de novembre de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Reial Decret 363/1995, de 10 de mar¢ de 1995 pel que es regula la
notificacid de substancies noves i classificacid, envasat i etiquetat de
substancies perilloses. Modificat pel RD 700/1998 i el RD 99/2003.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de riscos laborals. (Art.
26)

Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencio.

Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s'estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball.

Reial Decret 487/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de
seguretat i salut relatives a la manipulaci6 manual de carregues que
comporti riscos, en particular dorsolumbars, per als treballadors.

Reial Decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de
seguretat i salut relatives al treball amb equips que inclouen pantalles
de visualitzacio.

Reial Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels
treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicid a agents
biologics durant el treball, modificat per Ordre de 25.3.1998.

Reial Decret 665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels
treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicio a agents
cancerigens durant el treball, modificat pel RD 1124/2000 i 349/2003.

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la
vida familiar i laboral de les persones treballadores.
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- Reial Decret 1124/2000, de 16 de juny, pel que es modifica el Reial
Decret 665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors
contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents cancerigens
durant el treball.

- Reial Decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel que s’aprova el text
refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

- Comunicacié de la Comissié de les Comunitats Europees sobre les
directrius per a l'avaluacié dels agents quimics, fisics i biologics, aixi
com els procediments industrials considerats com a perillosos per a la
salut i la seguretat de la treballadora embarassada, que hagi donat a
llum o en periode de lactancia (Unié europea, 2000), en base a la
Directiva 92/85/CEE.

- Reial Decret 783/2001, de 6 de juliol, pel que s’aprova el Reglament
sobre proteccié sanitaria contra radiacions ionitzants.

- Reial Decret 1251/2001, de 16 de novembre, pel que es regulen les
prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social per
maternitat i risc durant I'embaras.

- Reial Decret 349/2003, de 21 de marg, pel que es modifica el RD
665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra
els riscos relacionats amb I'exposicié a agents cancerigens durant el
treball, i pel que s'amplia el seu ambit d'aplicacié als agents
mutagens.

- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laborals (BOE 15/12/2003).

- Resolucié TRI/3451/2004, de 12 de novembre, per la qual es disposa
la inscripcié i la publicacio de I'Acord de recomanacions en matéria de
seguretat laboral per a la negociacio col-lectiva a Catalunya, amb
caracter d’acord interprofessional en matéries concretes (codi de
conveni 7902215).

- Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.
- Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public

- Reglament (CE) n°® 1272/2008 del Parlament Europeu i del Consell, de
16 de desembre de 2008, sobre classificacid, etiquetat i envasat de
substancies i barreges.

- Reial Decret 298/2009, de 6 de marg, pel que es modifica el RD
39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencio, en relacié amb I'aplicacié de mesures per a promoure la
millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

- Reial Decret 295/2009, de 6 de marg, pel que es regulen les
prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social per
maternitat, paternitat, risc durant 'embaras i risc durant la lactancia
natural.
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Resolucio de 3 de novembre de 2009, de la Direccio General de
Treball, pel que es registra i publica el Il Conveni col-lectiu Unic pel
personal laboral de 'Administracié General de I'Estat.

Reial Decreto 2/2010, de 8 de gener, pel que es modifica el
Reglament General del Mutualisme Administratiu, aprovat per Reial
Decret 375/2003, de 28 de mar¢, en matéria d’incapacitat temporal i
de risc durant 'embaras i durant la lactancia natural.

Ordre PRE/1744/2010, de 30 de juny, pel que es regula el
procediment de reconeixement, control i seguiment de les situacions
d’'incapacitat temporal, risc durant I'embaras i risc durant la lactancia
natural en el Regim Especial de la Seguretat Social dels Funcionaris
Civils de I'Estat.

Directrius per a I'’Avaluacio de Riscos i Proteccio de la maternitat en el
treball. INSHT. Nov. 2011.

RELACIO DOCUMENTAL

Descripcio i .
> N Origen .
Documentacio referéncia document Suport Fisic
document
X Paper
Document de X Electronic
e notificacio En cas de triar-se aquesta
(’;I,zﬂzlggrcéz d'embaras i er:lt)):rlfsds(:ardaa opcid especificar tipus de
participacié en el suport:
procés O Xim X Pdf
1 Altres, especificar:
X Paper
Dot(_:fl_Jme'rlt 3,9 t Xl Electronic
Notificacié de 22 ! 'eczg:;)e dzs ar Treballadora En cas de triar-se aquesta
lactancia Peri . opcié especificar tipus de
lactancia natural i lactant )
natural L suport:
de participacio en
el procés L1 Xim X Pdf
O Altres, especificar:
Renuncia a
I'aplicacio del IZ' Paper\ _
“procés per a la X Electronic
Renuncia de proteccio de la Treballadora En cas de triar-se aquesta
participacié en | dona en situacio embarassada opcio especificar tipus de
el procés d’embaras o / lactant suport:
lactancia natural ] XIm X Pdf
%T;gg:gels r1scos 0 Altres, especificar:
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X Paper
Formulari per a DI Electronic
Formulari 'avaluacio de les Treballadora En cas de triar-se aquesta
d’identificacio condicions de embarassada opcid especificar tipus de
de riscos treball: embaras i / lactant suport:
lactancia. 0 XIm X Pdf
1 Altres, especificar:
Informes médics
on consti la Informes
situacio d’'embaras | méedics del X Paper
(setmana de personal X Electronic
Intormes gestacio, data sanl_tarl que En cas de triar-se aquesta
meédics prevista de part o realitza el opci6 especificar tipus de
acreditatius qualsevol altra control i suport:
(confidencials) | circumstancia seguiment de port
d’interés per ala 'lembaras de L1 Xim X Pdf
proteccio tant de la [0 Altres, especificar:
'embarassada treballadora
com del fetus)
X Paper
CA “Apte/a per al Perioqa(; b Electronic
sanitari de :
Certificat lloc de treball Vigilancia i Enc(i:c’? Se g eeg:gé asre tia(al;ejéa
d’Aptitud (CA) | indicat” Promoci6 de peio esp P
suport:
la Salut de
SPAsepeyo L1 Xim X Pdf
1 Altres, especificar:
X Paper
CA “Aote/ I Per;oqa(lj X Electronic
Certificat oo do teball \S/?grj]illtéaar:lciaei En cas de triar-se aquesta
d’Aptitud (CA) indicat amb Promoci6 de opclo (_aspecmcar tipus de
AR suport:
restriccions la Salut de
SPAsepeyo 01 Xim X Pdf
1 Altres, especificar:
X Paper
f sdic del Per_son_aoll [0 Electronic
Irgsourltr:l?sn(;i Ic dels \S/?nillgr:lciaei En cas de triar-se aquesta
Informe Medic \ DR 9 It opcio especificar tipus de
I'exploracio médica | Promocio de suport:
efectuada la Salut de port
SPAsepeyo 0 Xim O Pdf
O Altres, especificar:
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[1 Paper
Informe técnic de X Electronic
Itr?e%i“ﬂ d?(; Ilggtge Area Técnica En cas de triar-se aquesta
Informe Técnic brop opcio especificar tipus de
de mesures del SPRL .
: suport:
preventives/correc-
tives a adoptar L1 Xim i Pdf
1 Altres, especificar:
Document d’analisi
tecnic de H Paper\ _
I'exposicié a Xl Electronic
Avaluacio6 de radiacions Servei de En cas de triar-se aquesta
riscos ionitzants i Proteccio opcio especificar tipus de
radiologics proposta de Radiologica suport:
mesures O Xlm X Pdf
preventives/correc- [0 Altres, especificar:
tores a adoptar

CALENDARI/ TERMINIS DEL PROCEDIMENT

Calende_m 2 Descripcié del Calendari Calendari
procediment
Tot l'any
Terminis COQ| :Actlwtat Descrlpglo_ del Perlodg dgl
(si s’escau) termini Termini
SEGUIMENT | MESURA
: : L . Unitat de Responsable
Nom_l codi de Descnppm Indicador mesurade | de Periodicitat
I'indicador (Text/Férmula) i e
I'indicador | I'indicador
Embarassos / Nombre d’embarassos
A / lactancies que s’han | Percentatge | SPRL Anual
lactancies .
comunicat al SPRL
Sense Nombre de llocs que
. no requereixen Percentatge | SPRL Anual
adaptacions , g,
d’adaptacio
Adaptacions Nombre de llocs Percentatge | SPRL Anual
adaptats
Canvis de lloc Nombre de canvis de Percentatge | SPRL Anual
lloc efectuats
Tramits de grcr)]r;)q;rraesgeeldes ue
prestacio . 9 Percentatge | SPRL Anual
. han tramitat la
economica S N
prestacié economica
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GLOSSARI

Nom Descripci6

LPRL Llei de Prevencid de Riscos Laborals

SPRL Servei de Prevencio de Riscos Laborals

PAS Personal d’Administracio i Serveis

PDI Personal Docent i Investigador

SPR Servei de Proteccié Radiologica

Centre VIPS Centre de Vigilancia i Promocio de la Salut

MUFACE Mutualitat general de funcionaris civils de 'estat

CA Certificat d’Aptitud. Certificat emes pel Servei médic en el que

s'indica una qualificacié o dictamen d’aptitud laboral:

= “Apte/a pel lloc de treball indicat”: indica I'adequacié entre el
lloc de treball de la treballadora embarassada o lactant i el seu
estat de salut. La treballadora embarassada o lactant pot
continuar realitzant les mateixes tasques que feia.

= “Apte/a amb restriccions pel lloc de treball indicat”: la
treballadora embarassada o lactant no pot seguir realitzant
alguna o la totalitat de les tasques habituals que realitzava pels
riscos als que esta exposada. S’indiquen, en aquest cas, les
restriccions que es consideren que poden perjudicar la seva
salut o la del fetus.

= “No apte/a pel lloc de treball indicat”: indica la incompatibilitat
entre 'estat de salut de la treballadora embarassada o lactant i
el seu lloc de treball. L'alteracié de salut presentada impedeix
realitzar les tasques que feia fins el moment.

Treballadora
embarassada

Qualsevol treballadora embarassada que comuniqui el seu estat a
lempresa conforme a les legislacions i/o practiques nacionals
(Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I'aplicacié de mesures
per a promoure la millora de la seguretat i salut en el treball de la
treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode de
lactancia).

Treballadora que
hagi donat a
llum

Qualsevol treballadora que hagi donat a llum, en el sentit de les
legislacions o practiques estatals, gue comuniqui el seu estat a
lempresa, conforme a aquestes legislacions i/o practiques.
(Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I'aplicacié de mesures
per a promoure la millora de la seguretat i salut en el treball de la
treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode de
lactancia).

Treballadora en
periode de
lactancia

Qualsevol treballadora en periode de lactancia, en el sentit de les

legislacions practiques estatals, que comuniqui el seu estat a
lempresa, conforme a aquestes legislacions i/o practiques.

(Directiva 92/85/CEE del Consell, relativa a I'aplicacié de mesures
per a promoure la millora de la seguretat i salut en el treball de la
treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode de
lactancia).

Procés per a la proteccié de la dona en situacié d’embaras o lactancia natural davant dels riscos laborals
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Fases del procés

FASE 1 FASE 2 FASE 3
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Fluxgrama

Procés d'actuacio: proteccié de la dona en situacid dembaras o lactancia davant dels riscos laborals
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Descripcio de 'activitat

Descripci6 de les activitats del Fluxgrama

Codi
Activitat

Descripcié Activitat

Sol-licitar visita meédica per embaras/lactancia. La treballadora
embarassada o lactant sol-licita visita médica per embaras o lactancia a
través de I'eina electronica de sol-licitud d’atencié a la salut de les persones
gue es troba al web de prevenci6 de riscos laborals.

FASE 1

Notificacié de I'embaras/lactancia i visita médica. La treballadora
embarassada o lactant acudira al centre ViPS en el dia concertat i signara
la notificacié d’embaras o lactancia® (segons correspongui) per iniciar el
procés (Document de I'annex 1 o 2).

Per a tots els efectes d'aquest procés, la UPC no reconeixera l'estat
d’embaras o de lactancia d’'una treballadora embarassada o lactant si no ha
complimentat el document citat. Si no s’omple aquest document, no
s'iniciara el procés, a excepcio que l'estat de salut pugui constituir un perill
per a ella mateixa, per a altre personal treballador o per a terceres
persones®.

El personal sanitari del centre ViPS:

- recollira la documentacio sanitaria acreditativa del seu embaras; si la
treballadora encara no disposa d’aquesta, determinara amb el centre
ViPS corresponent la forma de lliurament.

- recollira les dades del “Formulari per a I'avaluacié de les condicions de
treball: embaras i lactancia” on es recull una identificacié prévia de
I'exposicié a determinades situacions de risc laboral que poden estar
presents al lloc de treball (annex 3).

- realitzara un reconeixement médic especial per a la treballadora
embarassada o lactant (annex 4) tenint en compte la informacié
aportada al formulari per a I'avaluacié de les condicions de treball.

D’aquesta forma es podra valorar si els riscos laborals als quals esta
exposada la treballadora embarassada o lactant afecten a la seva salut o a
la del fetus i el personal sanitari determinara, en primera instancia, si
existeixen condicions que poden ser de risc o no.

Les situacions de risc que s’han de protegir queden recollides als annexes
VII i VIII del RD 298/2009, de 6 de mar¢ (Veure annex 5) en que es
diferencia entre les situacions que poden influir negativament a la salut de
les treballadores de les que no podra haver risc d’exposicié.

2 per a poder recongixer la situacié d’embaras o lactancia i per poder exigir I'adopcié de mesures oportunes, és
necessaria la comunicacio a I'organitzacio, via SPRL, de I'estat de la treballadora.
Per altra banda, es considera necessari la comunicacié de la situacié d’'embaras o lactancia per part de la treballadora

embarassada o lactant a

la direcci6 de la seva Unitat a fi de poder gestionar, en cas necessari, la implantacié de mesures

preventives i/o correctores que s’hagin de dur a terme.

3 Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals. Art. 22.1, Art. 25
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Visita técnica del lloc de treball. El SPRL fara una visita técnica per
avaluar les condicions de treball del lloc concret i la possible exposicié a un
° risc que pot afectar a 'embaras, al fetus o a la lactancia. En el cas que hi
hagi exposicié a radiacions ionitzants es passara a l'activitat 4. En cas
contrari, es continua amb I'activitat 5.

Avaluar I'exposicié a radiacions ionitzants: En el cas que existeixi
exposicié a radiacions ionitzants, el Servei de Proteccié Radioldgica (SPR)
° realitzara, com a organ competent, I'avaluacié del risc laboral corresponent.
El SPR realitzara el document d’avaluacié (veure annex 6) que enviara al
SPRL.

Valorar I'existéncia d'un risc laboral que pugui afectar a la
treballadora embarassada/lactant o al fetus: Amb la informacio
descriptiva aportada per la treballadora en relacié al seu lloc de treball, la
taula de factors de risc per a 'embaras i lactancia establerta a la normativa
esmentada, I'avaluaci6 de riscos del lloc de treball i amb els resultats de
I'examen de salut especial, el SPRL valorara si existeix 0 no risc per a la
treballadora o per el fetus:

e - No existeix risc laboral per a I'embaras/lactancia ni pel fetus. En
aquest cas, les condicions del lloc de treball no afecten a la seva
seguretat, a la del fetus ni a la lactancia. Es passara a l'activitat 6.

- Existeix risc laboral per 'embaras/lactancia o pel fetus. En aquest
cas, es requereix adoptar mesures preventives que eliminin o
minimitzin el risc. SGn mesures orientades a I'adaptacioé o canvi de lloc
de treball per tal de garantir la seguretat de la treballadora
embarassada o lactant. Es passara a I'activitat 7.

FASE 1

Emetre informe técnic, médic i certificat d’aptitud. Sense restriccions.
El personal sanitari del centre ViIiPS emetra un informe d'aptitud amb
qualificacié de “Apte/a per al lloc de treball indicat”, que determina que la
treballadora pot seguir realitzant les tasques habituals de la seva activitat
laboral, ja que els riscos laborals als que esta exposada no afecten a la
seva salut, a la del fetus ni a la lactancia.

S’informara a la treballadora embarassada o lactant de la no existéncia de
e riscos laborals pel seu embaras/lactancia (associats al lloc de treball) i se li

entregara informe medic confidencial amb els resultats de la valoracio
meédica i informe técnic de I'avaluacio del lloc. En el cas que procedeixi, se
l'indicara el seguiment a realitzar aixi com les recomanacions preventives
aconsellables a adoptar.

Es trametra copia del certificat d’aptitud i de I'informe técnic d’avaluacié del
lloc al director o directora (per PDI) o a la direccié de la Unitat (PAS) i als
delegats i delegades de prevencié pel seu coneixement.
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Emetre informe técnic, medic i certificat d’aptitud. Amb restriccions. El
personal sanitari del centre VIPS emetra un informe d'aptitud amb la
qualificacio de “Apte/a per al lloc de treball indicat amb restriccions”, que
indicara que la treballadora embarassada o lactant no pot seguir realitzant
alguna o la totalitat de les tasques habituals de la seva activitat laboral, pels
riscos als que esta exposada o que s’ha d'adaptar el lloc de treball. En
l'informe d'aptitud, el personal sanitari responsable haura d’indicar quines
soén les restriccions que es consideren que poden perjudicar la salut de la
treballadora embarassada/lactant o la del fetus.

Per la seva banda, el SPRL, amb totes les dades recollides, emetra un
informe tecnic indicant els riscos del lloc de treball que poden afectar la
seguretat i salut de la treballadora embarassada o lactant i fara la proposta
de les mesures correctores i/o adaptacions a implantar en el lloc de treball.

FASE 1
<)

La copia del certificat d’'aptitud i I'informe técnic es trametra al director o
directora (PDI) o a la direccié de la Unitat (PAS), i als delegats i delegades
de prevencio pel seu coneixement. Aixi mateix, a la treballadora se i
entregara I'informe meédic confidencial amb els resultats de la valoracio
médica i I'informe técnic de lloc.

Adaptar el lloc de treball. La direccié de la Unitat (si la treballadora
embarassada o lactant és PAS) o el director o directora (si és PDI)
gestionara la implantaci6 de les mesures preventives i/o correctores
indicades a I'informe técnic.

Si no és possible la implantacié d’aquests mesures per part de la Unitat
(per la propia treballadora o per la direccié de la Unitat), comunicaran
aquest fet a Gerencia (si és PAS) o al vicerector o vicerectora de Personal
Académic (si és PDI), per tal que adoptin les mesures necessaries.

Si Geréncia o el vicerector o vicerectora de Personal Académic (segons
correspongui) no pot gestionar les adaptacions indicades per garantir la
e seguretat i salut de la treballadora en el lloc de treball gestionaran un canvi
de lloc de treball. En aquest cas es passara a 'activitat 9.

FASE 2

Un cop s’hagin adoptat les mesures pertinents (tant per part de la Unitat
com de Geréncia o vicerector o vicerectora de Personal Academic)
s'informara al SPRL de les mesures adoptades. El SPRL informara als
delegats i delegades de Prevenci6 pel seu coneixement.

Si la treballadora esta embarassada, les adaptacions adoptades es
mantindran fins a la baixa médica o baixa maternal. Si la treballadora esta
en periode de lactancia, aquestes adaptacions es mantindran fins que a la
visita medica es conclogui que la treballadora és “apte per al lloc de treball
indicat” perqué no existeix risc laboral, informant a totes les parts
implicades.

Procés per a la proteccié de la dona en situacié d’embaras o lactancia natural davant dels riscos laborals Pagina 17 de 19



UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

BARCELONATECH

Servei de Prevencié de Riscos Laborals

FASE 2
O

Gestionar el canvi temporal de lloc de treball. Quan no és possible
realitzar Il'adaptaci6 de les condicions de treball, la treballadora
embarassada o lactant no pot ocupar el lloc de treball que ocupava fins el
moment. En aquest cas, gerencia (pel PAS) o vicerector o vicerectora de
Personal Académic (pel PDI) han de gestionar un canvi de lloc de treball de
forma temporal. La treballadora haura d’ocupar un lloc de treball o funcié
diferent, compatible amb el seu estat.

Si la treballadora estd embarassada, aquest canvi de lloc temporal es
mantindra fins a la baixa médica o baixa maternal (moment en el que
finalitzara el present procés). Si la treballadora esta en periode de
lactancia, aquest canvi de lloc temporal es mantindra fins que a la visita
medica es conclogui que la treballadora és “apte per al lloc de treball
indicat” perqué no existeix risc laboral per a la treballadora o fins 9 mesos
després del part, moment en que finalitza el periode de lactancia. En
aquest moment s’informara a totes les parts implicades.

El SPRL rebra comunicacio del canvi efectuat i comunicara la situacio als
delegats i delegades de Prevencio.

Els delegats i delegades de Prevencid, durant aquesta fase d’implantacié
de mesures, hauran de fer el seguiment i vetllar pel compliment de les
mateixes.

FASE 3
o

Tramitar la prestacié economica per risc durant I'embaras o lactancia.
En el cas que no sigui possible el canvi de lloc de treball perqué no existeix
cap lloc compatible amb el seu estat, la treballadora s’haura de posar en
contacte amb Mdutua/Muface per iniciar els tramits de la prestacio
economica per risc durant 'embaras.

- Si es tracta de personal que pertany al Régim General de la Seguretat
Social, s'informara a la treballadora de [l'inici de la tramitaci6 de la
“Prestacié de risc durant I'embaras” segons procediment administratiu
de la Mutua, al tenir la consideracié de contingéncia professional.

- Si es tracta de personal que pertany a MUFACE, se linformara a la
treballadora de I'inici de la tramitacié de la “Prestacio de risc durant
'embaras™ segons procediment administratiu de Muface.

Amb aquesta tramitacio, finalitza I'aplicacié d'aquest procés per baixa
laboral de la treballadora embarassada.

4 Arran de I'entrada en vigor de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
publicada en el BOE nim. 171, de 23 de mar¢ de 2007, cal destacar les modificacions que afecten a la prestacio per risc

durant 'embaras.

La citada Llei, ha donat una nova redacci6 als articles 134 i 135 de la Llei General de la Seguretat Social relatius a la

prestacio per risc durant |

‘'embaras i ha introduit una nova prestacié durant la lactancia.

Es concediran a la dona treballadora en els termes i condicions previstos per a la prestacié economica d’incapacitat
temporal derivada de contingéncies professionals, encomanant-se la gestié i el pagament d’aquesta prestacio a I'Entitat
Gestora o la Mdtua d’Accidents de Treball amb la qual I'empresa tingui concertada la cobertura dels riscos professionals.
No existeix tampoc periode de manca per a tenir dret a la prestacio.
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Sistemes informatics en us (TIC)

Sistemes informatics en Us

Sistemes Informacié i Comunicacio

Nom Codi Activitat

Identificacio Descripcié

Eina electronica de
sol-licitud d’atencié
a la salut de les
persones

Al

Sistema informatic per a la gestié de
la salut de les persones

Altres aspectes a considerar

Altres aspectes a considerar

Digitalitzacié del procediment

Comentari

En cas de triar-se aquesta opcié
especificar ruta d'accés:

X No

O si (Breu comentari, si s’escau, de la digilitzacio del

X No procediment)

Compliment E-Administracié Comentari

O si (Breu comentari, si s’escau, del compliment amb la E-
X No administracié del procediment)

Integraci6 a la Seu Electrénica Comentari

Si

(Breu comentari, si s’escau, de la integracié del
procediment a la seu electronica)
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Annex 1
Document de notificacié d’embaras
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NOTIFICACIO D’EMBARAS | PARTICIPACIO EN EL “PROCES PER A LA
PROTECCIO DE LA DONA EN SITUACIO D’EMBARAS O LACTANCIA NATURAL
DAVANT DELS RISCOS LABORALS"

EN/N@. i amb D.N.IL
notifico voluntariament amb el present document que estic embarassada i autoritzo al
Servei de Prevencié de Riscos de la UPC a aplicar el “Procés per a la proteccio de la
dona en situacié d’embaras o lactancia natural davant dels riscos laborals” i a tractar les
meves dades, amb la finalitat que es puguin aplicar les mesures preventives de proteccio
a la maternitat segons el que indica la legislacié vigent, d'acord amb l'article 26 de la Llei

de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Aixi mateix, si fos necessari modificar les activitats a realitzar en el meu lloc de treball o
s'hagueren d'adoptar mesures organitzatives, autoritzo que la situacié d'embaras sigui

comunicada.

Dades d'interés:

Mes de gestacid en el MOMENt ACLUAL ............uvvuueiviuiiieiiiiiiieiieeeereerrrereeer e

Data prevista del final de la gestacio: ...

Entes i conforme de la treballadora,

Nom:

Unitat Estructural;

Campus: Edifici: Planta: Despatx:
A LA s de.......... de i
Signatura:

Nota: El procés establert garantira la confidencialitat de les dades i les informacions rebudes i no

s'utilitzaran en cap cas per a altres finalitats diferents a les establertes en el mateix.
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Annex 2
Document de notificacid de lactancia
natural
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NOTIFICACIO DE LACTANCIA NATURAL | PARTICIPACIO EN EL “PROCES PER A
LA PROTECCIO DE LA DONA EN SITUACIO D’EMBARAS O LACTANCIA NATURAL
DAVANT DELS RISCOS LABORALS”

EN/N8L amb D.N.IL
notifico voluntariament amb el present document que estic en periode de lactancia i
autoritzo al Servei de Prevencié de Riscos de la UPC a aplicar el “Procés per a la
proteccio de la dona en situacié d’embaras o lactancia natural davant dels riscos laborals”
i a tractar les meves dades, amb la finalitat que es puguin aplicar les mesures preventives
de proteccid a la maternitat segons el que indica la legislacio vigent, d'acord amb l'article

26 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Aixi mateix, si fos necessari modificar les activitats a realitzar en el meu lloc de treball o
s'hagueren d'adoptar mesures organitzatives, autoritzo que la situacio de lactancia natural

sigui comunicada.

Dades d'interes:

Data de naixement deI NEN O NMENA. ....c.vuiiiei et e e e e e e e e e e et eereaaes

Entes i conforme de la treballadora,

Nom:

Unitat Estructural;

Campus: Edifici: Planta: Despatx:
A Y- R de .......... (o [
Signatura:

Nota: El procés establert garantira la confidencialitat de les dades i les informacions rebudes i no

s'utilitzaran en cap cas per a altres finalitats diferents a les establertes en el mateix.

Procés per a la proteccié de la dona en situacié d’embaras o lactancia natural davant dels riscos laborals Annex 2
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Annex 3
Formulari per a I’avaluacio de les
condicions de treball: embaras i
lactancia
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DADES DE LA TREBALLADORA

Cognoms i Nom:

Lloc de treball: Teléfon de contacte:

Unitat Estructural:

Campus: Centre: Edifici: Planta: Porta:

Vinculacio: Data:

En cas de dubte en qualsevol de les preguntes que a continuacio es presenten, anoteu-lo a I'apartat
d'Observacions del punt corresponent.
Per a altra informacié no referent a cap dels apartats, fer servir I'Gltim apartat: ALTRA INFORMACIO

1. REQUERIMENTS FiSICS Sl NO

1.1. La tasca requereix la manipulacié manual de carregues (objectes, equips, etc.) de pes superior a 3 kg?

1.2. La tasca li comporta I'adopcid de postures forgades (que s’allunyen de la posicié neutra) com inclinacions, torsions o flexions de tronc?

1.3. La tasca requereix la bipedestacio perllongada (dempeus durant més de 4 h durant la jornada)?

Observacions:

2. AGENTS QUiMICS Sl NO

2.1. Manipula productes quimics? (toxics, nocius, corrosius, irritants, inflamables, etc.)

En cas negatiu, es manipulen productes quimics prop del seu entorn de treball i/o ha d'accedir o estar dins d'algun espai on hi hagi
presencia de productes quimics, al llarg de la seva jornada de treball?

2.2. Manipula mercuri i/o derivats?

2.3. Disposa d'algun element, equip de treball (termometre, barometre,...), etc. que contingui mercuri?

2.4. Realitza treballs que suposen una exposicié a la pols de fustes?

Observacions:

3. AGENTS BIOLOGICS Sl \[e]

3.1. Manipula agents biologics? (fongs, bactéries, etc.)

En cas afirmatiu, marcar de quin grup o grups (1, 2, 3i/0 4) | 1 | 2 3 4

En cas negatiu, es manipulen agents biologics prop del seu entorn de treball i/o ha d'accedir o estar dins d'algun espai on hi hagi preséncia
d'agents biologics, al llarg de la seva jornada de treball?

Observacions:

1/2
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4.1. CALOR / FRED SI NO

4.1.1. Al llarg de la seva jornada de treball, pot estar exposada a temperatures molt elevades (Temperatura > 36 2C)?

4.1.2. Al llarg de la seva jornada de treball, pot estar exposada a temperatures molt baixes (Temperatura < 0 2C)?

Observacions:

4.2. RADIACIONS NO IONITZANTS Sl NO

4.2.1. Radiacions electromagnétiques (0 - 300 GHz): Existeix preséncia i/o utilitzacié d'equips de radiacions electromagnétiques?
(Transformador de corrent eléctrica, cables de corrent eléctrica d'alta tensié, Antena de telefonia mobil, Forns, etc.)

4.2.2. Radiacions Optiques (> 300GHz): Existeix preséncia i/o utilitzacié d'equips de radiacions optiques?
(Infrarroja, Visible, Ultravioleta, Lasers, etc.)

Observacions:

4.3. RADIACIONS IONITZANTS (En cas afirmatiu, es comunicara al Servei de Proteccié Radiologica i a Vigilancia de la Salut) SI NO

4.3.1. Treballa amb equips generadors de radiacions ionitzants o de fonts radioactives?
(Raigs X, Microscopis electronics, Fonts radioactives encapsulades i no encapsulades, etc.)

En cas negatiu, existeix algun d'aquests equips o fonts prop del seu entorn de treball als que tingui accés?

Observacions:

4.4. SOROLL SI NO
4.4.1. Treballa normalment amb equips de treball que generin un nivell de soroll elevat? (serres de disc, amoladores, etc.)

4.4.1. Al llarg de la seva jornada de treball, ha d'estar en algun espai on es generi molt de soroll? (sala de maquines, etc.)

Observacions:

4.5. VIBRACIONS SI NO
4.5.1. Utilitza carret6 elevador (toro)?

4.5.2. Utilitza maquines portatils de gran tamany? (trepants, martells pneumatics, etc.)

Observacions:

3.6. ATMOSFERES DE SOBREPRESSIO ELEVADA Sl NO

3.6.1. Treballa en atmosferes de sobrepressié elevada? (locals a pressié, submarinisme, etc.)

Observacions:

5. CONDICIONS DE TREBALL

5.1. Treballa en mineria subterrania?

Observacions:

MESURES PREVENTIVES ADOPTADES PER LA UNITAT 1/O LA TREBALLADORA EMBARASSADA

ALTRA INFORMACIO (Especificar qualsevol informacié relacionada que no s'hagi indicat en els apartats anteriors)
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L'examen de salut especial (RPE) té definit un contingut especific per a la proteccié de la
maternitat.

|. Historia laboral:

Realitzar la historia laboral completa, identificant:

Llocs de treball anteriors: riscos laborals als que hagi estat exposada i temps d'exposicié a
cadascun d'ells.

Lloc de treball actual:

Any d'ingrés a lI'empresa actual.

Riscos laborals a que s'exposa la treballadora.
Us d'equips de proteccio individual.

Il. Antecedents patologics:

Personals:

Antecedents de malaltia prévia (diabetis mellitus, cardiopatia, nefropatia, hipertensio
arterial, epilepsia, tromboembodlies, VIH, etc.)

Antecedents ginecologics (avortaments de repeticid, parts preterme, retard del
creixement intrauteri, malformacions uterines, etc.)

Antecedents de baixes laborals relacionades amb el lloc de treball.

Familiars:

Antecedents d'interés (diabetis mellitus, hipertensio, etc.)

11l. Habits toxics:

Posarem l'accent en el consum d'alcohol, tabac i farmacs de consum habitual o recent.

V. Historial fisioldgic ginecoloqic:

Control Papanicolau, control mamografic, tipus de cicle, gestacions, avortaments, etc.

V. Exploracidé instrumental:

Talla / pes.
Tensio arterial.
Exploracié instrumental especifica segons I'exposicio als riscos laborals.

VI. Situacié actual:

Informacié sobre la sensaci6 subjectiva de salut, responent les segiients qiiestions:

¢L'embarassada considera que la seva salut és bona?
¢L'embarassada considera que el seu estat d'anim és bo?
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Anamnesi especifica embaras/lactancia actual

Revisi6 del control gestacional per 'obstetra (fins la setmana 36, mensual; de la setmana
36 a la 40, quinzenal; de la setmana 40 a la 42, setmanal).

Signes, simptomes i patologia relacionada amb I'embaras (HTA, gestacié mdiltiple,
hemorragia genital, retard del creixement intrauteri, infeccié urinaria recorrent, anemia
greu, placenta prévia, oligoamnis, polihidramnis, amenaca de part preterme,
hiperemesis, mareig, cefalees, etc.)

Anamnesi especifica segons riscos laborals

Realitzarem els interrogatoris especifics per aparells i sistemes segons els riscos
laborals als que s'exposa la treballadora embarassada/lactant.

VIl. Exploracio clinica:

Auscultacioé cardiaca

Valorarem el ritme, intensitat dels tons, timbre, preséncia de bufs, aixi com I'existéncia de
sorolls extracardiacs.

Exploracié clinica especifica segons riscos laborals

Realitzarem les exploracions cliniques especifiques segons els riscos laborals als que
s'exposa la treballadora embarassada/lactant.

VIII. Qualificacié i dictamen:

L'RPE es qualificara i dictaminara:
= Apte/a sense restriccions
= Apte/a amb restriccions
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Quadre 1:

RD 298/2009. Annex VII: Llistat no exhaustiu d'agents, procediments i condicions de treball que poden influir
negativament en la salut de les treballadores embarassades o en periode de lactancia natural, del fetus o del nen

durant el periode de lactancia natural

A. Agents.

1. Agents fisics: quan es considerin que poden implicar lesions fetals o provocar un despreniment de la
placenta, en particular:

a) Xocs, vibracions o moviments.

b) Manipulacié manual de carregues pesades que suposin riscos, en particular dorsolumbars.

c) Soroll.

d) Radiacions no ionitzants.

e) Fredi calor extrems.

f)  Moviments i postures, desplacaments, tant en l'interior com a I'exterior del centre de treball, fatiga
mental i fisica i altres carregues fisiques vinculades a I'activitat de la treballadora embarassada,
que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

2. Agents biologics: Agents biologics dels grups de risc 2, 3 y 4, segons la classificacié dels agents
biologics establerta al Reial Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els
riscos relacionats amb I'exposicié a agents biologics durant el treball, en la mesura en que se sapiga que
aquests agents o les mesures terapéutiques que necessariament porten amb si posen en perill la salut de les
treballadores embarassades o del fetus i sempre que no figurin en I'annex VIII.

3. Agents quimics: Els segiients agents quimics, en la mesura en que se sapiga que posen en perill la salut
de les treballadores embarassades o en periode de lactancia, del fetus o del nen durant el periode de
lactancia natural i sempre que no figurin en I'annex VIII:

a) Les substancies etiquetades R40, R45, R46, R49, R68, R62 i R63 pel Reglament sobre
classificacid, envasat i etiquetat de substancies perilloses, aprovat pel Reial Decret 363/1995, de 10
de marg, o etiquetades com H351, H350, H340, H350i, H341, H361f, H361d i H361fd pel
Reglament (CE) nim 1272/2008 del Parlamento Europeo i del Consell, de 16 de desembre de
2008, sobre classificaci, etiquetat i envasat de substancies i barreges, en la mesura que no figurin
encara en I'annex VIII.

b) Els agents quimics que figuren als annexes | i lll del Reial Decret 665/1997, de 12 de maig, sobre la
protecci6 dels treballadors contra els riscos relacionats amb la exposicié a agents cancerigens
durant el treball.

c) Mercurii derivats.
d) Medicaments antimitotics.
e) Monoxid de carboni.

f)  Agents quimics perillosos de reconeguda penetracio6 cutania.

B. Procediments.

Procediments industrials que figuren en l'annex | del Reial Decret 665/1997, de 12 de maig, sobre la
protecci6é dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicid a agents cancerigens durant el
treball.»
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Quadre 2:

RD 298/2009. Annex VIII: Llistat no exhaustiu d’agents i condicions de treballs als quals no podra haver risc

d’exposici6 per part de treballadores embarassades o en periode de lactancia natural.

a)

b)

©)

A. Treballadores embarassades.

1. Agents.

Agents fisics:

Radiacions ionitzants.
Treballs en atmosferes de sobrepressio elevada, per exemple, en locals a pressid, submarinisme.

Agents biologics:

Toxoplasma.
Virus de la rubéola.

Excepte si existeixen proves de que la treballadora embarassada esta suficientment protegida
contra aquests Agents pel seu estat d'immunitzacio.

Agents quimics:

- Les substancies etiquetades R60 i R61, pel Reglament sobre classificacid, envasat i etiquetat
de substancies perilloses, aprovat pel Reial Decret 363/1995, de 10 de marg, o etiquetades
com H360F, H360D, H360FD, H360Fd i H360Df pel Reglament (CE) nim 1272/2008 del
Parlament Europeu i del Consell, de 16 de desembre de 2008, sobre classificacid, etiquetat i
envasat de substancies i barreges.

- Les substancies cancerigenes i mutagenes incloses en la taula 2 relacionades en el “Document
sobre limits d’exposicié professional per a Agents quimics en Espafia” publicat per I'Institut
Nacional de Seguretat e Higiene en el Treball per a les quals no hi hagi valor limit d’exposicié
assignat, conforme a la taula Ill del citat document.

- Plom i derivats, en la mesura en que aquests Agents siguin susceptibles de ser absorbits per
I'organisme huma.

2. Condicions de treball.

Treballs de mineria subterranies.

B. Treballadores en periode de lactancia.

1. Agents quimics:

Les substancies etiquetades R64, pel Reglament sobre classificaci, envasat i etiquetat de
substancies perilloses, aprovats pel Reial Decret 363/1995, de 10 de marg, o H362 pel Reglament
(CE) nim 1272/2008 del Parlament Europeu i del Consell, de 16 de desembre de 2008, sobre
classificacio, etiquetat i envasat de substancies i barreges.

Les substancies cancerigenes i mutagenes incloses en la taula 2 relacionades en el “Document
sobre limits d’exposici6 professional per a Agents quimics en Espafia” publicat per I'Institut
Nacional de Seguretat e Higiene en el Treball per a les que no hi ha valor limit d’exposicié assignat,
conforme a la taula 11l del citat document.

Plom i derivats, en la mesura en que aquests Agents siguin susceptibles de ser absorbits per
I'organisme huma.

2. Condicions de treball.

Treballs de mineria subterranies.
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Procés per a la proteccié de la dona en situacié d’embaras o lactancia natural davant dels riscos laborals Annex 6



UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH
Servei de Prevencié de Riscos Laborals

AVALUACIO DE RISCOS RADIOLOGICS PER A TREBALLADORES
EXPOSADES A LES
RADIACIONS IONITZANTS

NOM | COGNOMS DE LA TREBALLADORA:
DNI:
DEPARTAMENT. LLOC DE TREBALL:

Estimacié de la dosi de radiacié externa que pot rebre 'embarassada a la
superficie de 'abdomen fins al final de la gestacio:

O A: Amb alta probabilitat, inferior a 2 mSv
O B: Es probable que sigui inferior a 2 mSv
O C: Es probable que sigui superior a 2 mSv

Metode d’estimacio:

Estimacio6 del risc de contaminacio interna:

O A: No existeix risc de contaminacioé interna

O B: Amb alta probabilitat la incorporacio de radisotops sera inferior a 1/20 del
limit d’incorporacio anual

O C: Es probable que sigui inferior a 1/20 del limit d’incorporacié anual

O D: Es probable que sigui superior 1/20 del limit d’incorporacio anual

Meétode d’estimacio:

Restriccions de treball recomanades:

Data i signatura del Cap del Servei de PR:

Procés per a la proteccié de la dona en situacié d’embaras o lactancia natural davant dels riscos laborals Annex 6



UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH
Servei de Prevencié de Riscos Laborals

NOTES:

En relacio a la dosi de radiaci6 externa:

e En el cas A, molt probablement no sigui necessari realitzar cap canvi en les condicions
de treball.

e En el cas B, la treballadora pot continuar amb el seu treball habitual, pero cal prendre
mesures per reduir la probabilitat de possibles exposicions.

e Enelcas C, latreballadora haura de realitzar un altre tipus de treball on es garanteixin
les situacions A o B.

En tot cas s’assignara a la treballadora, durant tot el periode de gestacio i fins a la seva baixa,
un dosimetre d’abdomen per a controlar les dosis rebudes a la superficie de 'abdomen.

Al llarg del periode de gestacio, el responsable de proteccié radiologica de la instal-lacié haura
de fer el seguiment i control de les dosis registrades en el dosimetre d’abdomen de les
treballadores exposades embarassades, amb la finalitat d’assegurar que les dosis acumulades
al llarg d’aquest periode no excedeixen el valor de 2 mSv. En cas de que es superés aquest
valor es considerara, a efectes practics, com una superacié de limits de dosi i s’adoptaran les
actuacions técniques i administratives propies d’aquesta situacio.

En relacié amb el risc de contaminacio interna:

e En els casos A i B, molt probablement no sigui necessari realitzar cap canvi en les
condicions de treball.

e En el cas C, la treballadora pot continuar amb el seu treball habitual, perd cal prendre
mesures per reduir la probabilitat de possibles contaminacions.

e Enelcas D, latreballadora haura de realitzar un altre tipus de treball on es garanteixin
les situacions A, Bo C.

En general, pero, es recomana que les treballadores embarassades o en periode de lactancia
no realitzin tasques que puguin suposin risc de contaminacio interna.
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